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Jahresplanung 2025 
 
 
Auch im Jahr 2025 wollen wir unsere Bekanntheit weiter ausbauen, weitere Mitglieder, Sponsoren und Gönner 
finden und so kontinuierlich unsere Basis für wiederkehrende Spenden zugunsten von motivierten und 
talentierten, sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen in der Helderberg-Region (Kapstadt, Südafrika) 
ausbauen. 
 
Der Vorstand hat sich im Jahr 2025 folgende Ziele gesetzt: 
 
1. Studium / Schulbildung: 

a. Finanzierung der Studiengelder und Unterkünfte der 3 bisherigen Studierenden 
b. Rekrutierung von 1 – 2 StudentInnen für Studienjahr 2026 (Nicole und 1 weiterer) 
c. Finanzierung des Schulgeldes der verbliebenen 3 Schulkinder 

i. Mitarbeit beim Schulwechsel (High School für Top-Schülerin, Schule mit kleineren Klassen 
für Autist) 

d. Rekrutierung von 2 – 3 talentierten Kinder zur Übernahme der Schulkosten ab 2026 (prov. 
Schulanmeldung schon im März 2025 erforderlich) 
 

2. Berufsbildung 
a. 2. Lehrgang für Nähen und Gestalten von Textilien bei The African Adademy of Fashion (TAAF) 
b. Praktika für 1. Lehrgang ab Februar 2025 und 2. Lehrgang ab Juli 2025 in Textilfirmen 
c. Lehrgang für 12 Jugendliche im Gastgewerbe bei Imibala 
d. Zusage von 1 – 2 Unternehmen für Handwerker-Lernende ab 2026 

 
  
Für oben genannte Ziele benötigen wir im Jahr 2025 mindestens CHF 80’000 an Spendeneinnahmen. Dazu sind 
folgende Aktivitäten vorgesehen: 
• Beziehungspflege mit bestehenden und potenziellen Sponsoren 
• Spenden anlässlich von Jubiläen und anderen Anlässen 
• Newsletter (3 - 4 x Jahr) 
• Regelmässig aktualisierte Website (buildingskills.ch) 
• Charity Golfturnier in der Schweiz am 18. Juli 2025 
 
Für weitere Ideen und Anregungen, wie wir Sponsoren und Gönner für die Bildung von talentierten Kindern 
und Jugendlichen gewinnen können, sind wir sehr dankbar. 
 

 
Bettina Dervey, Präsidentin  


